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Dagsorden:

1. Referat fra sidste mgde (bilag 1 Referat)
Siden Sidst

Meddelelser fra formand og rektor

Den forberedende Ungdomsuddannelse (FGU)

HTX-beslutning

R wN

6. Kvalitetssikringssystem (inkl. veerdigrundlag osv.)
7. Optagetal/Sggetal fra UU i Struer, Holstebro og Lemvig kommuner.
8. God arbejdsgiveradfzaerd (Kort punkt)
9. Betalingsforhold pa kostskolen 2018-19 (kort punkt)
10.Evt.
Sager:
HTX
1. Brev til UCH vedr. HTX-udbud 1. Afsendt 22.11.16
2. Brevsendt til UVM vedr. HTX-udbud 2. Afsendt22.11.16
3. Brev sendt til UVM vedr. HTX-udbud 3. Afsendt24.4.17
FGU
4 ikendegivelse il S 4. Afsendt 31.5.17
. nteress?_'tl en eglye se til Struer Kommune 5. Afsendt 25.10.17
5. Fornyet interesse tilsendt Struer Kommune

Tilstede: Mads Brinkmann Pedersen, Helle Toftgaard, Luna Isabella Hernandez Dolcerocca, BelmaHzadvaijig
Andreee, Niels Villadsen, Stine F Lund, Christian Donslund.

Afbud: Knud Bjerregaard HanseBteen Jakobsen, Sgren Bech



Pkt.1 Undesskrivning af referat fra mgdet 1909 (Bilag 1)
Referatet blev godkendt

Pkt. 2 Siden Sidst

Rektor gennemgilbegivenheder og aktiviteter pa skolen siden sidste mgde via
udvalgte punkter pa skolens facebookprofil.

Pkt. 3 Meddelelser fra rektor og fmand

Rektorog bestyrelsesformand orienteretestyrelsen.

I: Personalesituationen

Peder Stausholm Kousgada opsagtsin stilling efter endt barsel pr. 19/2D17.
Tre langtidssygemeldinger og en barsel.

II: Godkendt deltagelse i forsgg mkdstafdelinger

SSG har faet godkendt sin ansggning om deltagelse i forsgget om indkvartering af
praktikanter med uddannelsed$ale pa kostafdelingen.

4/12-2017 er vi gert for opstartsmgdaned deltagelse af EVA og UMREktor har
desuden beskrevet projektet kort i Struer Erhvervsforenings nyhedsbrev ligesom
rektor forventes at fa taletid pd kommende mgde for erhvervsforeningens
medlemmer.

Der arbejdes med formulering admarbejdsaftale med Bang og Olufgenkring
indkvartering pa kostafdelingen.

lll: Kommunalvalg

SSG afholdergmeldebatl4/11 med deltagelse af samtlige opstillede 12 parti&rl4
er det demokratiskolearrangemefor nye borgere. 10/11 geest@ndreas Steenberg
(B) skolen for at drgfte uddannelsesudfordringer og mgde eleverne.



IV:Sund fornuft

Rektor har tholdt mgder med rejseleererne studieture, sprogrejser i efteraret og
Kabenhavnerekskursioner i forardtiltaget har veeret pa PR, SU og i elevradet.
Ledelsen drgfter evaluering af de farste ture.

V: Studieretningsvalgfagpakkevalg017

De reformerede uddannelser STX og HHX har gennemfgrt studieretningsorientering og
—valgogder er oprettet klasser med sta uge 45 Fra jul arbejdes der malrette frem
mod 1hf’'ernes fagpakkeval g.

VI: Folkeskolesamarbejde

| efteraret har vi afholdt toJuniortalentlage (Entrepreneurship is magic og
Gensplejsning)et todages drlgb i privatskonomi og gkonomisk kredslely der
planleegges et femdages forlgb amovation og konceptudvikling

Juniortalent blev afsluttet med fin uformel afslutning med diplomer og tale.
VIl:Kandidat til arets danske offentlige bestyrelse

Bestyrelsesformand orienterer om kandidaturBestyrelsen blev ved karing den
31/10 valgt som arets bedste bestyrelse i uddannelsessektoren.

Pkt. 4.Den forberedende Grunduddannelse
Sagsfremstilling:

Der er indgaet politisk aftatem den forberedende Grunduddannelse. Den skal veere
et nyt tilboud til de unge under 25, der ikke er i arbejde eller har taget en uddannelse
siden folkeskolen.

Grunduddannelsen skal have tre spor:

1 Almen grunduddannelgsigte mod ungdomsuddannelse)
91 Produktonsgrunduddannelsgsigte mod uddannelse eller arbejdsmarked)
1 Erhvervsgrunduddannel¢8igte mod arbejdsmarked)



Figur 1: Den Forbersdende Grunduddannelses opbygning
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Det er hensigten, at kommunerne (KKR) sammen med eksisterende institutioner pa
det forberedende omrade og ungdomsuddannelserne efter &al Iproces stiller
forslag til deekningsomrader og placering af skéler skal oprettes 90 udbudssteder
(skoler), hvoraf de 30 institutioner (moderskoler).

SSG har afsendt interessetilkendegivelse 25.10.17.
P& UVMhttps://www.uvm.dk/aktuelt/ifokus/reformaf-de-forberedendetilbud

kan man finde yderligere info.

Pkt.5 Udbud af HTXXiddannelse

Pa mgdet frendgdes forskellige scenariefor udbud af HTXfor bestyrelsen.
Bestyrelsen besluttededbud af HTX i 2018.



https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/reform-af-de-forberedende-tilbud

Pkt.6 Kvalitetsdreftelse H skolens veerdigrundlag
Punktet udskudt.
Sagsfremstilling:

Neaeste skridt i bestyrelsens kvalitetsarbejde er at identificere formuleringer i SSGs
veerdigrundlag, som udpeger kvalitet for SSG som 3Weld.udgangen af 2018 skal
der foreligger revideret stratggan for 20192021.

A:

"Formalet med strategien for Struer Statsgymnasium er at fastlaegge rammer og
overordnet retning for skolersy kostskolensirke iden kommende &rs periode.

Struer Statsgymnasiums vision
Vi gnsker

- at Struer Statsgymnasium skal udbyde et bredt spektrum af ungdomsuddanne
etinternationalt campusmilj;ned kostskole

- at Struer Statsgymnasium skal vaet&niktregionalt tilbud meat abent,
rummeligt og internationalt leeringeg studiemilja.

- at Sruer Statsgymnasiurskal veera@let naturlige valg af ungdomsuddannelse.

- atveere en arbejdsplads, der kan tiltreekke dygtige, engagerede og
relationskompetente medarbejee som har gje for udviklingsmuligheder.

- at kostskolen skal udgare en hjemlig ramme for kostelevernes trivsel og skole

At leere merebetyderfor elever og ansatte pa Struer Statsgymnasium

at eleverne skal leere mere end de selv tror de nogensinde far brug for
at eleverne pa SSG bliver medlevende, modige og nysgerrige

at eleverne oplever en mergsfuld skolegang

at eleverne opnar kompetencer og feerdigheder, som det 21 arhundrede
Kreever

at eleverne udfordres til at blive morgendagens iveerkseaettere, aktive
medborgere, kompetente fagpersoner og problemigsere.

6. at SSG er en dynamisk arbejdspladsy hivizerer med hinanden og af
hinanden.

rwnh e
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Struer Statsgymnasiumsssion
Vi er en vidensinstitutiarentralt placeret i Struer kommuridordvestjylland.

Viudbyderseks uddannelser, forenedt internationalt campusmiljg med kostskole ft¢
danskeog udenlandske unge

Vi mader eleverne hvor de er og lgfter dem sa hgjt som muligt.

Det betyder, atruer Statsgymnasium

1.
2.
3.

udbyder seks uddannels8TXHHXHF IB EUD/EUX otp0. klasse

udbyder kostskoleophold for unge pa skolens uddannelser

samarbejeér med grundskoler, aftagerinstitutioner, kulturinstitutioner,
erhvervsvirksomheder, udenlandske partnerskoler, kommune og andre
interessenter.

arbejder aktivt for at fastholde og udvide uddannelsesudbuddet til gavn for de
unge i regionen ogommunen.

Struer Statsgymnasiums veaerdier

Strier Statsgymnasium et uddannelsessted ag lokalt vidensog kulturcenter med et
fundament der hviler pa falgende veerdier:

faglighed og kreativitet
udvikling og samarbejde
forskellighed odgellesskab
mod og engagement

Det betyder foiStruer Statsgmnasium

1.

o0hAWN

Vi statter de unges udviklifiga skoleelever til studerendsed klare mal og

krav.

Vi udfordrer de unge individuelt og i feellesskab til at turde.

Vi fokuserer pa elevernes udbytte af undervisningen atepss trivsel.

Vi mgde eleverne med en paedagogisk linje praeget af realisme og naerhed.
Vi leegger veegt pa relationer og respekt for forskellighed.

Vi skaber i samarbejde og dialog med eleverne en levende og engagerende
skole.




7. Vi sendedimittenderneud i de 21. arhundrede som hele, veloplyste og
videbegeerlige unge, der kan agere kompetent i verdenen.

8. Vier certer for viden og kultur

9. Vi veerneiom et meningsfuldarbejdsmiljd.

Med udgangen af 201¥8 skal bestyrelsen have revideret skolens
kvalitetssikringssystem. Ledelsens foreslar det nedenstaende:

B:Forslag til kalitetssikingssystem

Skolens kvalitetssystem

Jf. BEK nr 367 af 19/04/2016 “Bekendtgerelse om erhvervsuddannelse” og BEK nr 497 af
18/05/2017 "Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser” kapitel 10 skal institutionen have et
kvalitetssystem med det formal at sikre den lgbende kvalitetsudvikling og resultatvurdering.

Struer Statsgymnasiums udmgntning af bekendtgerelsens krav tager udgangspunkt i skolens
veerdigrundlag:

Opgavelgsning pa Struer Statsgymnasium hviler overalt pa et fundament af serigsitet og kvalitet.
Centralt star elevernes laering, deres udbytte af undervisningen og deres trivsel. Vi mader eleverne
med en paedagogisk linje praeget af realisme og neerhed. Det betyder, at vi forholder til eleverne som
de er og ikke som nogen kunne gnske at de burde veere. Vi ser hver enkelt elevs fremskridt i uanset
hvor hgjt overliggeren befinder sig i og vi mgder hver enkelt elev med den indstilling, at de har et
potentiale der kan indfries gennem det feelles arbejde med klare mal og krav for deres leering.
Eleverne skal opleve en skolegang, der giver mening.

Vi vil sende dimittenderne ud i det 21. arhundrede som hele, veloplyste og videbegeerlige unge, der
kan agere kompetent i verdenen. Det gar vi bedst, tror vi, med en solid faglighed som udgangspunkt
for innovative, globale og digitale kompetencer.

Pa Struer Statsgymnasium er elever, ansatte og ledelse teette pa hinanden. Vi tror pa faellesskabet
som ramme for udvikling af kundskaber og kompetencer igennem dialog og samarbejde med andre.
| dialogen med andre skal eleverne duellere pa meninger og idéer med respekt for andres viden og
holdninger.

Kernen i kvalitetssikringsarbejdet er det oplevede feelles ansvar for kvalitetsudviklingen.
Vi leegger derfor falgende principper til grund for kvalitetsarbejdet:

1 Kvalitetsarbejde er et feelles ansvar og demokratisk — ansatte og elever skal inddrages
1 Kvalitetsarbejdet er en integreret del af skolens strategiske arbejde

1 Kvalitetsarbejde bygger pa, at evalueringer og malsaetninger ger en forskel

1 Kvalitetsarbejde tjener til udvikling — ikke til kontrol

1 Kvalitetsarbejde gar kvalitet malbart — med tal eller ord.

1.1. Generelle forhold

Kvalitetsarbejdet styres af ledelsen, som refererer til bestyrelsen. De forskellige processer i arbejdet
med kvalitetssikring og kvalitetsudvikling koordineres af en styregruppe bestaende af



uddannelseschefer. Afhaengigt af opgaverne inddrager styregruppen relevante grupper (elever,
ansatte) og samarbejdsorganer (fx Peedagogisk Rad eller SU).

Kvalitetsarbejdet skal omfatte fglgende omrader:

A. Skolens aktuelle strategiplan

Se afsnittet om udvalgte nggleomrader nedenfor.
B. Elevernes faglige niveau

Se afsnittet om intern evaluering af eleverne.

C. Elevernes trivsel

Der gennemfares arlig maling af elevernes trivsel med centralt stillet spargeskema. Opfglgningen
pa undersggelsen ser sdledes ud:

ER/
PR feellesudvalg Afdelingsmgde
Morgen
Generelle Drgftelse af

Uddannelses-

udvalg Klassemgde su Bestyrelsen

Generelle

_samlin Uddannelsens Uddannelsens Klassens Generelle
resultater udvalgte - resultat resultat resultater e
omrader resultat samt tiltag

Opfelgningsplanen pa elevtrivselsmalingen samt resultatet formidles tre ar tilbage pa skolens
hjemmeside.

D. Overgang til videregaende uddannelse

Skolen falger lgbende elevernes overgang til videregaende uddannelse via tilgeengelige data. Pa
baggrund af oplysningerne vurderes overgangsbilledet lgbende, og kan danne udgangspunkt for
skolens samarbejde med videregdende uddannelser om brobygningsaktiviteter samt samarbejdet
med Studievalg Midt- Vestjylland.

E. Leerernes efteruddannelse

Leerernes kompetenceudvikling fastseettes dels i forhold til strategiplan, dels i individuelle
kompetenceudviklingsplaner, som bygger pa undersggelse af leerernes gnsker og behov i forhold til
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skolens visioner, mal og indsatsomrader, og som ligger i forlengelse af arlige
medarbejderudviklingssamtaler.

Laerernes kompetenceudvikling omfatter bade traditionel efteruddannelse (faglig, peedagogisk) og
ekstern og intern udviklingsarbejde. | alle tilfeelde kan der veere tale om aktiviteter for den enkelte
leerer, en faggruppe, et team eller hele skolen.

Nyansatte praesenteres for skolens kultur, veerdier og omfattes af mentorordning ligesom nyansatte
uden paedagogikum tilbydes kursus i elementeer paedagogik.

F. Faglige resultater

Faggrupperne drgfter pA mgde inden efterarsferien resultater fra mundtlig og skriftlig eksamen i lyset
af nationale resultater fra sommereksamen, de officielle censortilbagemeldinger pa opgavetyper og
evt. faglige foreningers tilbagemeldinger. Hensigten med drgftelsen er viden- og erfaringsdeling.

| tilfeelde af seerligt pafaldende resultater og ved direkte henvendelse eller klage fra censor eller
fagkonsulent indkalder rektor den pagaeldende leerer til en samtale. Forud for samtalen udarbejder
lzereren sin egen redegarelse for resultatet. Malet med selve samtalen er formuleringen af en
handleplan, der skal identificere indsatsomrader, eksempelvis i form af efteruddannelse, supervision
eller andre tiltag.

Efter hver sommereksamen udarbejder uddannelsescheferne en redeggrelse for arets resultat
omfattende fglgende parametre:

1 Gennemfgrselsprocent (sidste ar og totalt)

1 Karaktersnit i forhold til tidligere ar

{ Karaktersnit i forhold til landsgennemsnit fra aret far

1 Udvalgte eksamensresultater med fokus pa de sociogkonomiske referencer
Pa baggrund af data opstiller uddannelseschefen en handleplan for styrkelse af igangveerende
indsatser og/eller nye tiltag. Handleplanen skal omfatte en tidsplan og en ansvarsfordeling.

G. Evaluering af undervisningen

Se afsnittet om den interne evaluering af undervisningen under skolens evalueringsplan.
1. Kvalitetsarbejdet med udvalgte nggleomrader.

1.2. Procedure for udveelgelse af nagleomrader mv.

1 nggleomrade skal hvert ar udpeges pa grundlag af skolens strategiplan, og bestyrelsen fastleegger
dem efter indstilling fra rektor. Inden indstilling fremseetter styregruppen efter drgftelse i Paed. Rad
og elevradet forslag til nagleomrader.

1.3. Procedure for evalueringen af nggleomrader.

Styregruppen nedsaetter en projektgruppe for hvert nggleomrade bestaende af en
ledelsesrepraesentant som projektleder, alternativt en ledelsesudpeget leerer, og repreesentanter fra
relevante grupper pa skolen (elever, leerere, andre ansatte). Projektgruppen koordinerer og
gennemfgrer evalueringen.

Projektgruppens arbejde indebaerer i hovedreglen falgende punkter:

9 Beskrivelse af aktuel praksis
9 Beslutning af evalueringsform og evalueringsredskab



= =4 = =4

Styregruppen

Fastleeggelse af de spargsmal, der skal fokuseres pa
Gennemfgrelse af evalueringen
Bearbejdning og analyse af evalueringens data; resultatet preesenteres i overskuelig form
Fremlaeggelse af konklusioner for styregruppen, inkl. centrale anbefalinger.

1 Fremleegger konklusioner og anbefalinger til dreftelse i paedagogisk rad og/eller SU, i
elevradet og i bestyrelsen.

1 Udarbejder en skriftlig opfalgningsplan pa baggrund af evalueringens konklusioner,
anbefalinger og drgftelserne med leerere og elever. Planen skal indeholde en klar
ansvarsfordeling. Planen godkendes i bestyrelsen.

9 Sikrer, at alle involverede parter i evalueringen orienteres om resultatet og at resultaterne
offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Skematisk fremstilling af kvalitetsarbejdet med nggleomrade:

Udveelgelse af
nagleomrade

Bestyrelsen

Beslutter efter indstilling fra rektor

PR Hores
Styregruppe Forbereder forslag og indstilling
Gennemfgrelse af Styregruppe Nedseetter projektgrupper, der skal arbejde med
evaluering evalueringen af de udvalgte nagleomrader.
Proiekt Koordinerer, gennemfarer samt konkluderer pa
rojexigrupper evalueringerne og anbefaler handlinger til styregruppen
Preesentation af Styregruppen Fremleegger resultat og mulige handlinger for PR, SU,

resultat

PR, SU, elevrad,
evt. andre udvalg

Styregruppen

elevrad og evt. andre udvalg.

Drgfter og anbefaler handlinger til styregruppen

Samler anbefalingerne og udarbejder opfglgningsplan,
som foreleegges bestyrelsen

Opfalgningsplan

Bestyrelsen

Styregruppen

Godkender opfglgningsplan

Informerer om resultat og opfglgningsplan samt
iveerkseetter handlinger jf. planen.

Vurderer opfyldelsen af malene i opfelgningsplanen
med henblik p& udveelgelse af nyt nagleomrade eller
fortsat fokus pa det konkrete omrade.




2. Skolens evalueringsplan
2.1. Generelt
Evalueringsplanen bestar af falgende niveauer og aktarer:

I. Ledelsen (styregruppen), som har ansvaret for at
a) fastleegge, evaluere og justere skolens procedurer for kvalitetssikring og evaluering
b) sikre videndeling og opfalgningsplaner

Il. Leererteam, som har ansvaret for at
a) evaluere og ajourfgre studieplanen

lll. Klassen/holdet (den enkelte laerer), som har ansvaret for at
a) evaluere undervisningens tilrettelseggelse og gennemfgrelse
b) evaluere alle starre projekter seerskilt og forelaegge resultatet for argangens studieleder

Den Igbende evaluering har som mal at

A informere laerere, rektor og elever om udbyttet af undervisningen
A give grundlag for justering af undervisningen
A give mulighed for at justere progressionsniveau i forhold til elevernes formaen

IV. Leerer (elev), som har ret og pligt til at

a) evaluere den enkelte elevs udbytte

Evalueringen af den enkelte elevs udbytte har falgende mal:

A der sker en evaluering af elevens faglige, personlige og almene kompetencer og
udviklingen af disse

A den enkelte elev skal kende egne styrker, svagheder og fremskridt

A danne grundlag for vejledning af eleven med hensyn til faglig udvikling og udvikling
af arbejdsmetoder

2.2 Typer af evaluering

| skolens evalueringsplan skelnes mellem to typer af evaluering:

1) Formativ evaluering — den lgbende evaluering af planleegning og gennemfgrelse af
undervisningen samt den lgbende evaluering af den enkelte elev faglige standpunkt

2) Summativ evaluering — den lgbende evaluering af den enkelte elev, som omhandler bl.a.
standpunktskarakterer, arskarakterer, arsprgver, starre opgaver, terminsprgver.



Forskellen mellem de to former for evaluering (summativ/formativ) fremgar af nedenstaende
skema:

Summativ evaluering Formativ evaluering

FORMAL Kontrol A maler om elevens Leereproces A hjeelp til forbedring af
praestation lever op til definerede krav. | praestation. En udviklingsproces.

FORM Eksamen, tests, portfolio (produkt), Portfolio (proces), elevsamtaler,
store skriftlige opgaver mm. procesopgaver mm.
BETYDNING | Fejl skal undgas — afslgrer mangler i Fejl er nyttige: afdeekker problem-
AF FEJL elevens leeringsudbytte omréader, sa der kan arbejdes med
dem
TIDSPUNKT Ved afslutning af et forlgb Undervejs i leereprocessen
HVEM Ofte ekstern evaluering (eksamen). Altid intern evaluering
EVALUERER | | rer, censor Leerer, selvevaluering, gensidig elev-
feedback mm
Fra hbpftet: OEvalueringsplanenodo af S. Mose og K.

De 3 centrale ingredienser i feedback, der styrker elevernes laering

1. Feedup: Seetifeellesskab forstdelige, opnaelige og meningsfulde leeringsmal
2. Feedback: Reflektér i feelleskab over, hvor eleven befinder sig i sin leereproces
3. Feed forward: Hjzelp eleven med selv at f& gje for, hvad neeste skridt i deres

faglige udvikling er.
2.2. Evalueringsplanen i praksis

Skolens evalueringsplan omfatter 3 kategorier af evaluering:

1) Evaluering af eleven

2) Evaluering af undervisningen

3) Evaluering af arbejdet med studieplanen

1) Evaluering af eleven

a. Faglig evaluering
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Obligatorisk 3 gange arligt: to terminskarakterer (hhv. efterdr og forar) samt arskarakter. Mindst én
af de to terminskarakterer skal ledsages af en mundtlig kommentar til eleven.

HF-elever evalueres pa samme tidspunkt, og eleverne skal have kendskab til deres faglige
standpunkt (dog uden karaktergivning).

Der ud over evalueres eleven lgbende fagligt i overensstemmelse med de enkelte fags rammer og
leereplaner.

b. Evaluering af skolens leeringsprofil (kompetencekataloget)

Den enkelte elevs udvikling af kompetencer i forhold til skolens laeringsprofil formodes at falge
klassen, hvorfor der ikke foretages en egentlig individuel evaluering af elevens. Klassernes
udvikling af lzeringsprofil evalueres pa et klassemgde ved udgangen af hvert semester.

c. Opfalgning

| forbindelse med hver karaktergivning indberetter laererne seerlige forhold (faglige og andre)
vedrgrende enkelte elever til uddannelsesleder.

2) Evaluering af undervisningen
a) Pa alle hold

Leereren forestar en evaluering af undervisningen ved afslutningen af de faglige forlab, som
beskrives i undervisningsbeskrivelserne.

Dog skal undervisningen som minimum evalueres systematisk en gang pr. semester. Der skal
anvendes forskellige evalueringsformer, savel mundtlige som skriftlige (se skolens
evalueringskatalog). Resultatet af evalueringerne skal drgftes mellem eleverne og leereren, og
indgar som et fast punkt i forbindelse med MUS.

b) Generel (ikke fagbundet) evaluering

En gang arligt forestar ledelsen en generel (ikke fagbundet) evaluering af undervisningen pa
skolen gennem en spgrgeskemaundersggelse i Lectio eller pa anden vis. Resultatet af denne
evaluering drgftes i PR og evt. pa klassemgder for klassens leerere og uddannelsesleder.

3) Evaluering af arbejdet med studieplanen

To gange arligt ger teamlzererne status for arbejdet med klassens studieplan. Status drgftes pa et
mgde med uddannelsesleder.




Pkt. 7 Optagetal fra UtTilmeldingstal forar 20Punktet udskudt.

Unge startet pa Ungdomsuddannelse i august 2017
som er under 25 ar og har adresse i Struer Kommune pr 01-11-2017

R=kkenavne Antal af CPR

EUD, beslaegtet: Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
Holstebro Tekniske Skole
Jordbrugets UddannelsesCenter, Beder

EUD, beslaegtet: Kontor, handel og forretningsservice
Struer Statsgymnasium
Struer Statsgymnasium - erhvervsskolen
Aarhus Business College - EUX og EUD Bus
Aarhus Business College

EUD, beslagtet: omsorg, sundhed og paedagogik
Social & SundhedsSkolen, Herning
Struer Statsgymnasium - erhvervsskolen
Herningsholm Erhvervsskole, Erhvervsudda
Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-

EUD, beslaegtet: Teknologi, byggeri og transport 1
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EUC Nordvest 1
Holstebro Tekniske Skole 8
Herningsholm Erhvervsskole, Erhvervsudda 1
Tradium, Tekniske erhvervsuddannelser 1
Mercantec, Vinkelvej afdeling 1
Skive College, Kongsvingervej 1
HF 31
Holstebro Gymnasium og HF 3
Struer Statsgymnasium 24
Professionshgjskolen VIA University Coll 4
HHX 32
Holstebro Handelsskole 6
Struer Statsgymnasium - erhvervsskolen 26
Hovedomrade - Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 13
Asmildkloster Landbrugsskole 6
Holstebro Tekniske Skole 7

Hovedomrade - Kontor, handel og forretningsservice 13

Holstebro Handelsskole 4
Struer Statsgymnasium - erhvervsskolen 9
Hovedomrade - Omsorg, sundhed og paedagogik 4
Social & SundhedsSkolen, Herning 3
Herningsholm Erhvervsskole, Erhvervsudda 1
Hovedomrade - Teknologi, byggeri og transport 37
Holstebro Tekniske Skole 34
Herningsholm Erhvervsskole, Erhvervsudda 1
Mercantec 1
Skjern Tekniske Skole, Gymnasiet HTX Skj 1
HTX 26
EUC MIDT 1
Holstebro Tekniske Skole 25
Internationale gymnasiale uddannelser 27
Struer Statsgymnasium 26
Ngrre Gymnasium 1
PrelB 12
Struer Statsgymnasium 12
STX 102
Holstebro Gymnasium og HF 11
Struer Statsgymnasium 89
Lemvig Gymnasium 1
Herning Gymnasium 1
Hovedtotal 335
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Struer kommune

FTU tilmeldinger alle data fra Optagelse.dk forar 2017

alle med adresse i Struer Kommune, incl. alle Efterskoleelever

pr. 11-04-2017

Antal elever der har ensket Fra 9. klasse Fra 10. klasse I alt
M | K M | K
10. klasse / grundskole 190 2 192
Efterskoler 59 48 1 1 109
Folkeskoler incl Special 46 37 83
Friskoler og private grundskoler 0
Husholdnings- og handarbejdsskoler 0
Kommunale ungdomsskoler og -kostskoler 0
Erhvervsuddannelserne 12 47 59
Fodevarer, jordbrug og oplevelser 5 4 2 11
Kontor. handel og forretningsservice 4 3 7
Omsorg, sundhed og paedagogik 2 2
Teknologi, byggeri og transport 6 1 28 3 38
EUD 2. del grundforleb 1 1
Individuelt tilrettelagt ungdomsudd. 3 6 9
EGU (erhvervsgrunduddannelse) 2 1 3
Kombineret Ungdomsuddannelse 0
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 1 2 3 6
Gymnasiale uddannelser 58 94 152
Anden gymnasial uddannelse (IB) 1 1 2 4
HF - hoejere forberedelseseksamen 7 6 13
HHX - hojere handelseksamen 8 3 6 4 21
HTX - hojere teknisk eksamen 5 1 12 2 20
STX - studentereksamen 4 35 25 30 94
Andet 26 8 34
Meddelelse om andre aktiviteter 19| 7 4| 4 34
I alt 289 157 446
Talt 149/ 140 95| 62 446
Lemvig kommune
FTU tilmeldinger alle data fra Optagelse.dk forar 2017
alle med adresse i Lemvig Kommune, incl. alle Efterskoleelever
pr. 11-04-2017
Antal elever der har onsket Fra 9. klasse Fra 10. klasse T alt
M | K M | K
10. klasse / grundskole 236 3 239
Efterskoler 90 80 2 172
Folkeskoler el Special 35 31 1 67
Friskoler og private grundskoler 0
Husholdnings- og handarbejdsskoler 0
Kommunale ungdomsskoler og -kostskoler 0
Erhvervsuddannelserne 10 38 48
Fodevarer, jordbrug og oplevelser 1 3 3 7
Kontor, handel og forretningsservice 6 1 7
Omsorg, sundhed og paedagogik 2 4 6
Teknologi, byggeri og transport 4 2 18 3 27
EUD 2. del grundforleb 1 1
Individuelt tilrettelagt ungdomsudd. 3 2 5
EGU (erhvervsgrunduddannelse) 1 1
Kombineret Ungdomsuddannelse 0
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 2 4
Gymnasiale uddannelser 31 141 172
Anden gymnasial uddannelse (IB) 1 1
HF - hojere forberedelseseksamen 2 3 15 20
HHX - hojere handelseksamen 1 4 30 11 46
HTX - hojere teknisk eksamen 1 1 4 2 8
STX - studentereksamen 4 18 22 53 97
Andet 4 8 12
Meddelelse om andre aktiviteter 4| 6| 2 12
Ialt 284 192 476
Talt 143 141 95| 97 476




Holstebro kommune

FTU tilmeldinger alle data fra Optagelse.dk forar 2017

alle med adresse i Holstebro Kommune, incl. alle Efterskoleelever

pr. 11-04-2017

Antal elever der har ensket Fra 9. klasse Fra 10. klasse I alt
M | K M | K
10. klasse / grundskole 438 4 442
Efterskoler 128 166 3 297
Folkeskoler incl Special 4] 53 1 95
Friskoler og private grundskoler 28 21 49
Husholdnings- og handarbejdsskoler 0
Kommunale ungdomsskoler og -kostskoler 1 1
Erhvervsuddannelserne 31 97 128
Fodevarer. jordbrug og oplevelser 7 4 3 2 16
Kontor, handel og forretningsservice 2 5 20 27
Omsorg. sundhed og peedagogik 3 2 15 20
Teknologi, byggeri og transport 14 48 62
EUD 2. del grundforlob 1 2 3
Individuelt tilrettelagt ungdomsudd. 1 6 7
EGU (erhvervsgrunduddannelse) 0
Kombineret Ungdomsuddannelse 0
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse | 3 3 7
Gymnasiale uddannelser 184 317 501
Anden gymnasial uddannelse (IB) 1 1 2
HF - hojere forberedelseseksamen 2 9 21 32
HHX - hojere handelseksamen 39 22 63 42 166
HTX - hojere teknisk eksamen 29 22 36 20 107
STX - studentereksamen 12 57 27 98 194
Andet 42 25 67
Meddelelse om andre aktiviteter 31 | 11 17| 8 67
I alt 696 449 1145
I alt 333 363 218 231 1145
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Pkt. 8God arbejdsgiveradfaerd pa SSG
Punktet udskudt.
Sagsfremstilling:

Ledelsen samlede foraret 2017 op pa processen omkring ”“Synlig ledelse” pa et
ledelsesseminar. De forskellige tilbagemeldinger gav anledning til en samlet
beskrivelse af malbilledet for god ledelse pa SSG, der nu er formuleret i "God
arbejdsgiveradfeaerd” ligesom SSGs Ignpolitik indeholder et malbillede for den gode
arbejdstageradfeerd i kriterierne for kvalifikationslgn.

God arbejdsgiveradfeerd pa SSG

Baggrund:

| skolearet 2016-17 drgftede vii samarbejdsudvalg, pa psedagogisk rad og pa afdelingsmgder begrebet synlig
ledelse for at saette ord pa de mange forskellige forstaelser der findes pa skolen samt give den daglige ledelse
en forstaelsesramme til at arbejde med synlig ledelse indenfor.

| efteraret 2016 formulerede vi i regi af samarbejdsudvalget en ny Ignpolitik, der szetter ord pa de
kvalifikationer og kvaliteter, som skolen fremadrettet vil anvende i forbindelse med tildeling af Ny Lgn.

Pa den baggrund besluttede ledelsesteamet i foraret 2017 at formulere et malbillede for god
arbejdsgiveradfaerd.

Sagsfremstilling:

Det overordnede mal for al virksomhed pa Struer Statsgymnasium som statslig institution ma altid veere at
skabe resultater for borgerne, i dette tilfeelde eleverne. De skal blive sa dygtige som muligt i forhold til videre
uddannelse og sa klar som muligt i forhold til samfundet. Dertil skal ledelsen bruge motiverede og dygtige
medarbejdere.

Det er derfor ogsa malet for ledelse pa SSG. Ledelsesopgaven bestar i at udvikle skolen, saledes at vi sammen
indfrier vores overordnede mal sa godt som muligt. Det indebaerer udvikling af organisationen, udvikling af
den enkelte ansattes kompetenceprofil, optimering af laeringsmiljget gennem fokuseret indsats for
motivation og tilfredshed for alle og Ipbende fokus pa kvalitetsudvikling. Tilsammen udggr det god
arbejdsgiveradfaerd eller god ledelse.

Pa SSG bedriver vi det gennem:
I: Strategisk ledelse

9 Konkretiseret i strategiplaner og handleplaner
Il: Resultat- og kvalitetsorienteret ledelse

9 Fokus pa og opfglgning pa resultater (eksamen, fraveer, overgang, frafald osv.)
9 Effektiv ressourceforbrug



I1l: Synlig ledelse

Kommunikation i relevante organer og nyhedsbrev
9 Tilstedevaerelse internt og eksternt
1 Tilgeengelighed

IV: Motivation og anerkendende ledelse

9 Tilfredshedsundersggelser

1 Arbejdsmiljgarbejde

1 Tydelighed i instruktion og tilbagemelding
1 Abenhed

V: Forandringsledelse

9 Opdyrke forandringsparathed
1 Kompetenceudvikling

VI: Leerende ledelse

9 Halvarlige tematiserede ledelsesseminarer
9 Lebende sparring/laering i forhold til konkrete sager




Pkt. 9 Betalingsforhold pa kostskolen 2018-19 Punktet udskudt.

Betalingsoversigt
for skolearet 2018-2019

Den arlige opholdsbetaling: 36.000 kr. pr. skolear

fordelt pa 10 rater i manederne august — maj
(ved indflytning 1.11. eller senere betales ogsa for juni)

Den arlige opholdsbetaling for
STX-, HF- og IB-elever under18 ar:
Tallene angiver arlig opholdsafgift, der betales i
10 lige store rater i manederne august - maj.

Indkomstgrundlag Opholdsafgift
op til 120.000 kr. 13.530 kr.
120 - 150.000 kr. 15.510 kr.
150 - 180.000 kr. 17.600 kr.
180 - 210.000 kr. 19.635 kr.
210 - 240.000 kr. 21.670 kr.
240 - 270.000 kr. 23.760 kr.
270 - 300.000 kr. 25.740 kr.
300 - 330.000 kr. 27.830 kr.
330 -370.000 kr. 29.865 kr.
370 - 410.000 kr. 31.900 kr.
410 - 450.000 kr. 33.990 kr.
over 450.000 kr. 35.970 kr.

Ved bekreaeftelse af tilmelding opkraeves 1.500 kr. i depositum
For optayelse af EURIlever pa kostskolen geelder szerlige regler.
Skolen giver meget gerne supplerende oplysninger.
TLF. 97 8543 00




